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VENDREDI 22 OCTOBRE L’ASSEMBLEE 
DEPARTEMENTALE A ETE ACCUEILLIE PAR LES AGENTS 

ET LA CGT  
  

Une victoire pour la CGT et les agents en grève qui ont accueilli les élus Départementaux ce matin 
pour rappeler leurs revendications portées le 5 Octobre à la Présidente Madame Laurent-Pérrigot. 
Celle-ci avait annoncé en ce qui concerne leur régime indemnitaire des avancées allant dans le sens 
des propositions de la CGT. Pourtant, lors du Comité Technique aucunes modifications de ce dossier 
étaient portées au vote !  

Aujourd'hui après avoir rappelé à la Présidente et aux élus de la Majorité les revendications CGT en 
ce qui concerne le RIFSEEP (régime indemnitaire) :  

-Augmentation du plancher et baisse du plafond des primes.  

-Révision collective à la hausse du RIFSEEP de façon annuelle.  

La CGT a une nouvelle fois mis en avant la perte de postes dans notre collectivité : 151 postes en cinq 
ans. Les difficultés de tenir les missions de Service Public et le Mal être de nombreux agents au 
travail.  

 

La Présidente interpellée nous dit mettre au vote le RIFSEEP tout en proposant de le revoir l’année 
prochaine en ce qui concerne les planchers et plafonds et vérifier l’équité de celui-ci.   

L’assemblée Départementale l'a donc voté  , la CGT veillera à ce que ces engagements soient tenus 
car ceux-ci ne sont pas notés au sein de la délibération…  

 
La CGT continuera à combattre pour un Service Public de Qualité qui passe forcément par une 
meilleure reconnaissance du travail effectué et par l’arrêt des pertes de postes compensé très 
partiellement par l’embauche de CDD.   
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