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« Nos conditions de
travail se degradent ! »

SOCIAL

Les assistantes sociales du centre médico-social
des Angles se mobilisent contre la suppression
d'un poste de remplacement en CDD.

Cécile Bodarwé
cbodarwe@midilibre.com

La fronde gronde au centre mé-
dico-social des Angles. Mardi, as-
sistantes sociales, personnel ad-
ministratif et chef de service ont
fait gréve devant le batiment
pour alerter sur les difficultés
que leur équipe traverse. « Nos
conditions de travail se dégra-
dent et encore davantage avec
la crise sanitaire » déplorent
ces travailleurs sociaux dont le
rayon d’action s'étend sur les
cantons de Villeneuve-lés-Avi-
gnon et d’Aramon.

La goutte qui a fait déborder le
vase c'est 'annonce, début mai,
que le CMS va perdre le 30 juin
le poste de renfort, « un CDD
qui compensait jusque-la le tra-
vail a temps partiel d’'agents,
selon un protocole sur les rem-
placements (1) signé aprésune
gréve il y a dix ans » explique
Farine Le Sourne, assistante so-
ciale et militante CGT. Une dé-
cision justifiée par la direction
départementale qui souligne que
« depuis janvier 2021, comple
tenu de la diminution des
temps partiels des agents titu-
laires de Uéquipe du CMS, les
conditions de ce renfort ne sont
plus réunies. Le CDD r'a plus
vocation a étre reconduit »,
Pagent concerné varejoindre un
autre service 2 Roquemaure. Les
assistantes sociales expliquent
de leurs cotés que cette nouvelle
situation « ne représente que

20 % du temps de travail du
renfort, il reste 80 % qu’on
perd... onneva plus ére assez
nombreuses ! ». Liincompréhen-
sion est d’autant plus forte chez
I'équipe du CMS des Angles que
« lemombre de dossiers a traiter
augmente sur un territoire
étendu qui gagne des habi-
tants ». Ces assistantes sociales
ont conscience que « la totalité
de la charge de travail de celte
remplacante va étre reportée sur
les autres alors qu'a neuf tra-
vailleurs sociaux on a déja une
charge de travail conséguente.
Le secteur qu'elle couvrait,
Saint-Bonnet-du-Gard, Sern-

_hac, ou elle tient whe perma-

nence chaque semaine, et une
partie de Villeneuve, ne le sera
plus faute de moyen » regret-
tent-elles. « Les maires de Sern-
hac et Saint-Bonnet ont écrit
ume lettre pour nous soutenir ».
Le chef de service social territo-
rial Daniel Lemaire s'oppose éga-
lement & la suppression de ce
poste de remplacement car sans
cela, il le prévoit, « quand il y

aura une maladie, une mater-

L'équipe du CMS anglois a manifesté mardi devant les locaux.

nité... On devra attendre plu-
steurs semaines avant d'avoir
un remplacant... Perdre ce
poste met en danger Uéquipe »
et son fonctionnement. Comme
Farine Le Sourne, Messaouda
Merchi, Brigitte Aninat, Valérie
Argenton et leurs collégues crai-
gnent que « les dossiers pren-
nent encore plus de retard. Nous
sommes polyvalentes, on tra-
vaille sur lo petite enfance, les
personnes dgées isolées, handi-
capées, les personnes dans la
précarité... » rappellent-elles.
« La crise sanitaire a fait beau-

« De nombreux enfants en danger »

PROTECTION Les assistantes sociales alertent sur le
nombre impartant « de signalements d'enfants en danger, la
direction nous parle de 60, mais les chiffres que les syndicats
annoncent c'est plutét 150... » estime Farine Le Sourne. « lya
des dossiers trés trés lourds » a gérer. A I'approche des grandes

vacances, les travailleuses sociales savent que comme chaque

année de nouveaux signalements vont arriver, « des enfants en
danger vont se retrouver dans leur famille pendant deux mois
sans le cadre scolaire. Et Id... on ne sait pas ce qui se passe ».

CB.

coup de dégdts, ily a deplusen
plus de personnes qui ont be-
soin denous ». Alors quand elles
entendent « le DGAS (directeur
adjoint du développement so-
cial) parler d'objectifs, de chif-
fres, de process, de réorganisa-
tion... » elles ne parlent pas le
méme langage. « On a des mis-
sions sociales, on recoit des
gens, on se déplace dans des 20-
nes éloignées... on ne comple
pas notre temps, ¢a ne se ré-
sume pas a des chiffres ! ». Leur
direction départementale an-
nonce que « laugmentation de
Vactivité sur le territoire cou-
vert par le CMS des Angles va
étre évalude et intégrée le cas
échéant dans les travaux en
cours relatifs au renouvelle-
ment des schémas sociqux et
MEdICo-SOCIaUL »,

> (1) Le protocole prévoit le principe
de compenser et de couvrir le cumul
de temps partiels totalisant au sein
d'une équipe au moins un équivalent
temps plein.




