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COMPTE RENDU AUDIENCE SUR L’ASTREINTE 
EXPLOITATION DU 11/03/2021 

 
 
Présents admin : Mme MACIMO (DAPPUI) Mme BARRAL (SARS) M POTIER 
(DTER) M FAURE (adjoint DTER) 
Présents CGT : JM JAC A MONTIALOUX C JEANJEAN 
 
 
Suite à une interpellation de notre part, nous étions reçus ce matin au mas des 
abeilles au sujet des astreintes d’intervention des agents des routes. 
 
Pour l’administration les principes de l’astreinte restent identiques (Astreinte de 
décisions de sécurité et d’intervention) basé sur le volontariat des agents. 
 
L’organisation de l’astreinte à venir : 
 
-5 UT composés chacun de 2 territoires 
 
-5 territoires avec un chef d’astreinte et 3 agents 
-territoire Uzege Garrigues un chef d’astreinte et 2 agents 
-UT Le Vigan (2 territoires) un chef d’astreinte et 2 agents 
-UT Besseges (2 territoires) un chef d’astreinte et 4 agents 
  
Soit 31 agents mobilisés (auparavant 33). 
 
Rattachement de l’astreinte de la vallée borgne (UT Le Vigan) sur le territoire 
piémont (UT Ales). 
 
C’est le chef d’astreinte qui désignera les agents qui interviendront suivant le secteur 
géographique et leur nombre, à l’appréciation de celui-ci sachant que dans le 
règlement pour des raisons de sécurité il est préconisé d’intervenir à 3 agents.  



 
Suite à la réorganisation, une mobilité aura lieu rapidement (à l’alentour du 1er avril) 
avec environ une vingtaine de poste vacants. Une proposition de l’administration 
pour accélérer le recrutement (2eme et 3eme tour) nous est proposé à savoir une 
publication en externe dès le 1er tour.  
 
Lors de cette mobilité sera réactualisé le nombre de coordonnateur de travaux (1 CT 
pour un effectif compris entre 6-8 agents, 2 entre 9-12 agents et 3 au-dessus de 12 
agents). 
 
De nombreuse interrogations subsistes toujours… Soyons vigilant et n’hésitez pas de 
nous faire vos remontées du terrain.  
 
 

Le syndicat CGT. 
 
 
 


