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Comité de suivi déprécarisation.
Du 30 avril 2019
Le recours aux agents contractuels a plusieurs origines. Les raisons les plus récurrentes sont :

· Remplacement congé maladie, 
· Cumul de temps partiel, 
· Apport compétences spécifiques.
Cette rencontre avait pour but de faire le point sur le nombre d’agents non titulaires qui ont été intégrés la collectivité par stagiairisation ces dernières années.
L’administration nous présente un tableau récapitulatif des intégrations pour les années 2014 à 2018.
Nombre d’agents ayant été stagiairisés de 2014 à 2018 : 295

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	TOTAL



	Loi Sauvadet


	2
	
	
	9
	
	11

	Mouvement Collège


	31
	21
	21
	26
	43 
	142

	Intégration directe


	18
	14
	3
	10
	 3
	48

	Suite à concours


	10
	15
	10
	23
	 26
	84

	Article 38 (travailler hand)


	1
	2
	
	4
	 3
	10

	TOTAL


	62
	52
	34
	72
	 75
	295


Nous avons demandé des explications sur le nombre d’agents en intégration directe pour l’année 2018 car lors de la rencontre en septembre 2018, le nombre annoncé était déjà de 18, ce qui ne correspond pas à ce tableau.

En l’absence de tableau nominatif des agents non titulaires réactualisé nous avons travaillé sur le dernier (1er septembre 2018).

Si le Département a une vraie volonté d’intégration des agents non titulaires nous avons pu remarquer que ce n’est pas forcement par l’ancienneté dans la collectivité, mais plus par opportunité des postes vacants.
En effet quand nous avons interrogé l’administration sur la situation individuelle des plus anciens. il nous a été répondu que l’agent n’avait pas fait acte de candidature sur des postes vacants.
Nous invitons tous les agents non titulaires à postuler à chaque fois que c’est possible.
C'est-à-dire à chaque fois qu’un poste est publié en externe.
De même nous invitons tous les non titulaires à présenter des concours de la fonction publique.
Nous restons à votre disposition si vous souhaitez une aide ou une information supplémentaire.
L’administration s’est engagée à nous faire parvenir le plus rapidement possible le tableau nominatif des agents en CDD classé par ordre d’ancienneté pour que nous puissions suivre l’évolution du nombre d’intégration mais aussi le pourcentage de contractuels dans notre collectivité.

Nous avons eu un débat sur le règlement mobilité qui ne nous semblait pas toujours respecté, ce qui engendre des incompréhensions, des impossibilités pour les CDD à se positionner sur des appels à candidatures… 
Trop souvent les postes vacants sont publiés à la fois en interne et externe en même temps. 

De même rien n’est prévu pour favoriser l’intégration des plus anciens des CDD.

Nous remarquons aussi que des agents en CDD préfèrent quitter la collectivité plutôt que d’attendre encore plusieurs années avant d’être intégrés. 

N’hésitez pas à nous contacter si vous avait besoin d’aide ou d’information supplémentaire. C’est notre rôle et c’est votre droit le plus élémentaire.
Vos élus CGT

