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COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE
Séance 8 - 9 novembre 2018 et séance exceptionraid5 novembre

|. Désignation du Secrétaire-Adjoint du Comité

Syndicat SUD

[I. Document réglementaire (Pour avis et vote)

» 2018-CT5-AV-1)Approbation procés-verbaux des séances des 27 etsgptembre 2018.

Nous nous interrogeons sur les nombreux « blan@®ints de suspension) qui sont sur la retransoniptiu PV
enregistre.

Le Président nous indique qu'’il s'agit peut-étrardprobléme technique, qu'il ne s’agit en aucusm dane volonté de
censure et que les bandes enregistrées sont adiggosition.

Vote :
Représentants du personnel : Pour : Unanimité (18oix)
Représentants de I'administration : Pour : Unanimig (10 voix)

Ill. Conditions de fonctionnement (Pour avis et vog)

» 2018-CT7-AV-2)Modernisation de la régie routiére départementaléMaillage des centres)

Les documents présentés par I'administration nmgient pas d’avoir un débat serein sur ce dogsieengage notre
capacité d’intervention a venir sur le réseau svudépartemental (Service Public au plus présu$adier). En effet, les
documents partent du postulat que les postes \wéacg jour ne sont pas intégrés dans I'organigeiiiie comme
dans l'actuel. De plus, suite & la mobilisation dgents pour le maintien des effectifs, nous avirgagement du
Président d’'un effectif cible de 305 agents dédi€exploitation et I'entretien du réseau routiépdrtemental. Si nous
ne retrouvons pas cet engagement dans les docuéngatisler par le Comité Technique, nous avonsdqgrarier qu'ils
ne seront jamais effectifs sur le terrain (déjageieest validé par 'administration dans cettednse n'est pas toujours
respecté en la matiere...). Nous demandons donctrgitrdu dossier. Nous sommes suivis sur cette ddmaar
I'ensemble des organisations syndicales. Une sggpede séance s’en suit et I'ensemble des repedgsrdu personnel
demandent le retrait du dossier pour que I'adnatisin revoie sa copie.

Le Président prend acte, et en I'absence du qu@amioquera un CT sur ce point sous 8 jours, coréaremt au
reéglement.

» AV-3) Mobilité exceptionnelle de la DGAML — Administration -DGAML
Ce dossier s’inscrit dans la continuité de la moidation de la régie routiere départementale. Ratant, son contenu
n'est pas directement lié aux effectifs (point deechence sur le dossier précédent). Aussi noulsastions le traiter a ce

CT pour rendre un avis et permettre ainsi aux aggmconnaitre les modalités de la mobilité a venir

Le Président pense que nous ne pouvons pas étedimssier sans avoir valider le précédent ! liddédonc de le retirer
de 'ordre du jour pour le représenter lors dertachaine convocation.
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» 2018-CT5-AV-4) Réorganisation de la Direction des &sources Humaines — Phase 1 — Administration —
DGARI

La présentation du projet et les organigrammesdispbnibles sur I'intranet.

Suite a la présentation du projet par la DRH, naisons part de nos remarques qui font suite &sddrmulées au
CHSCT du 11 octobre sur ce dossier. Le Présidelaileurs refusé aux représentants du personielpdrtise qu'ils
étaient en droit de demander.

Nous ne sommes pas opposés a une réorganisationsdivice ou d’'une direction. La présentation fa@nble
effectivement avoir fait I'objet d’'une concertatitmplus large, mais les remontées que nous awmagents ne sont pas
aussi optimistes. Il semble que la « racine » difisudtés rencontrées par les agents de la DRHsdarcadre de leurs
missions s’apparente plus a un manque de moyensfanhment humains, qu'a un probléeme d’articulaties services.
Car ce qui nous est présenté montre des serviceshgugent d'intitulé, des postes qui passent denvice a un autre
pour amener « soit disant » plus de transvergadité plus d’efficacité !

Le service accueil (qui semble étre le plus attguattules agents) ne sera pas mis en ceuvre lomsttdepcemiere phase.
La définition de leur poste n'est pas réalisée, &l fera suite a une période d’expérimentation.

Les moyens alloués au traitement des dossiersaiteet nous paraissent insuffisants au regaré ggiamide des ages
dans la collectivité.

La mission « diversité, handicap » se voit amputéae partie de ses moyens, alors que de plusendgents se
trouvent en difficulté sur leur poste de travail.

Le positionnement de plusieurs « chefs d'équipau»dencadrement supplémentaire est justifié parbasoin de
transversalité entre les différentes politiques RH.

Le reglement sur la mobilité doit étre revu poumige en ceuvre de cette réorganisation.

Le vote porte uniqguement sur la premiére phase :
Représentants du personnel : Contre: CGT(6), SUD}3Abstention : CFDT(5), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimi# (10 voix)

» 2018-CT7-AV-5) Création SAPPUI & la Direction Généale Adjointe des Ressources Internes (DGARI) —
Administration -DGARI

Suite & la présentation de cette réorganisatious imderrogeons I’Administration sur plusieurs geinPourquoi créer un
Service APPUI alors que les autres DGA ont une diima ? Pourquoi la DISI conserve son pdle de gesti
contrairement aux autres Directions ? Le dimengamnt en « Service » en lieu et place d'une « Dinee entraine,
selon nous, un lien de subordination implicite &igis des Directions de la DGA. Ce qui

risque de mettre le chef de service en difficuiédl’accomplissement des missions qui lui sonbll®s.
L'organigramme actuel présenté indique 4 agentpde de gestion de la DAJAD, alors que nous envtros 5 sur
intranet ?

L’organigramme « cible » fait état d'un poste rddgg de la DRH et un de la DAJCP que nous ne retnasipas ?

L’Administration nous améne quelques éléments denge qui peinent a nous convaincre. Les écap®stes que nous
avons soulevés restent en suspend...

Vote :
Représentants du personnel : Contre: SUD(3). Abatéion : CGT(6). Pour : CFDT(5), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimi# (10 voix)

» 2018-CT7-AV-6) Mise en place du Compte PersonnelAlttivité (annexé au Reglement formation) —
Administration —-DGARI

Présentation du dispositif par I’Administration:

Le Compte Personnel d’Activité est constitué dexddigpositifs :
Le CPF (compte personnel de formation)

Le CEC (compte d’engagement citoyen)

Les deux dispositifs permettent d’acquérir destdrdiformation.
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Ce nouveau dispositif n'apporte pas une améliaratle la politique de formation en général, I'offte formation
antérieure était déja plus favorable dans notrecblité.

Le guide de mise en ceuvre du CPF nous a été piésent
L'évolution porte principalement sur les formati@ni§nitiative de l'agent.
Les agents peuvent bénéficier d'un accompagnersestqmalisé.

Il'y a plusieurs catégories de formations :

Formations obligatoires,

Formations facultatives.

Seules les formations facultatives rentrent dacsdke du CPF.

Le CPF ne peut dépasser 150 heures a I'except®agints de catégories C sans diplémes pour lesiuexiste des
modalités spécifiques dans le cadre de situatibnapditude permettant d’'abonder au dela de 150dw

Le guide de mise en ceuvre définit au titre du @RFaktions prioritaires, la mise en ceuvre et larigdtion des critéres.
Nous avons demandé si le CPF était mobilisable Eev€ongé de Formation Professionnelle, 'admiat&tn a répondu
favorablement a notre interrogation. En clair l'agqui choisit le CPF se verra attribué 150 hearésux plein dans le
cadre du CPF et le reste du temps de formation »&&%6 du traitement brut.

Notre demande portait aussi sur la prise en ctaggdrais pédagogiques pour le dispositif CFP.

Refus de 'administration. La CGT le regrette eines que cela réduira les demandes de CPF. Ce giridérera dans le
reglement formation celui-ci fera I'objet d'un teftage.

Nous vous rappelons que le reglement est conseiltalintranet

Au cours de la discussion le Président a commursgudes projets gouvernementaux en matiére dertdéptcipé des
agents de la FP en précisant que notre collectrié¢oyait de mettre en ceuvre ce dispositif. Ledeat déplore ce
positionnement qui n’est pas de bon augure polagests de la collectivité.

Vote :
Représentants du personnel : Abstention : CGT(6;FDT(5), SUD(3), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimig¢ (10 voix)

» 2018-CT7-AV-7) Présentation d’'un nouveau réglemenhtérieur — Frais déplacements— Administration —
DGARI

L’administration nous présente ce nouveau réglemembatieére de prise en charge des frais de dépéate

Au regard de cette présentation, la démarche selobéble et répondre a une attente du plus grambrea Cela
passerait par une simplification, dématérialisgtid@concentration afin d’améliorer la qualité duvie, réduire les
délais de remboursement et la quantité de paga@irair.

Sauf que derriére cette présentation édulcorée, ¥l a la réalité... L’administration se sert de la miseen place de ce
nouveau reglement pour faire des économies sur losl des agents !!! Et cela a été clairement annongajisqu’on
nous dit que les frais de déplacement représentefit4 M€ et que cela est trop important pour une cadictivité de
notre taille ! Comme si les agents étaient en autegtion et validaient eux-mémes leurs états de fralis Comme si
rembourser des frais engagés était considéré commee prime, un bonus.

Cette économie sera réalisée par des demandesédes pjustificatives (factures) pour les repas hésidence

administrative et familiale, alors que certainsragaléjeunent sur le terrain (chantier ou autre)a@it pas de facture a
fournir. Une deuxiéme mesure verra le croisemestddgnandes de remboursement avec |'octroi deddickstaurant ;

une indemnité repas supprimera un ticket restautamfin, une mesure positive (juste équitable) aeaugmenter le
remboursement des nuitées sur la région parisieassant de 60 a 90€.

Contrairement a ce que nous avance I'administration dans les textes reglementaires ne sembigeohl la fourniture

d’'une facture pour justifier un frais de repas. Wtestation sur I'honneur étant toujours un jicsttff au regard des
textes.

Vote :
Représentants du personnel : Contre: CGT(6), SUD}3Pour : CFDT(5), FO(1).
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Représentants de I'administration : Pour : Unanimig (10 voix)

» 2018-CT7-AV-8)Suppression de la cité des métier&dministration —-DGADCV

« Cité des métiers : Nous aimerions connaitrésta tes postes de reclassement pour les agerusroés par la
fermeture de ce service 2 syndicat CGT

Le Département ne souhaite plus poursuivre cetssiam qui ne reléve plus de son champ de compéteaseservices
orientent dorénavant les publics vers la Régiaagents se sont vus proposer de partir a la Régi@hef de Service et
l'assistant administratif souhaitent rester au C@déploiement a la DAPPUI de la DGADCV). Un agsatihaite

partir & la Région les deux autres attendent lpgsition de la Région.

Nous interpellons I'administration sur I'écart entes documents présentés (5 agents) et les infiormealisponibles sur
intranet (7 agents) ? Comment sont pris en congsteléux postes complémentaires ? L'administratius indique que
ces 2 agents d'accueil (non présents sur les dotsimie CT) réintegreront le CD30 en janvier 2019.

Au regard de l'incertitude qui persiste sur le pasitionnement » des agents, nous nous abstiendrons

Vote :
Représentants du personnel : Ne participe pas : @H (5). Abstention: CGT(6), SUD(3). Pour : FO(1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimi@ (10 voix)

» 2018-CT7-AV-9)Réorganisation de la Direction de I'Environnemeatprisation du patrimoine natuel
Administration -DGADCV

La direction a fait I'objet d’'un projet de direatialont le diagnostic et les orientations ont é&&sentés au personnel en
2015. L'effectif total de la Direction et des sees s'établissait alors&L agents. Ce projet a été abandonné suite a la
commande des audits par 'administration.

Une premiére réorganisation post-audit a été ptésesu comité technique en 2017 avec un organigeaniiohe dont
I'effectif était de70 personnes et un organigramme a I’horizon 2020 cengmt la fusion de deux services.

La réorganisation a I'ordre du jour est basée sueftectif au premier janvier 2019 &8 personnes. Elle comprend la
création du service des grands ouvrages hydraaliquiea vocation a pérenniser I'exploitation desdges en régie pour
le compte des collectivités détentrices de la cdemue gestion de I'eau, des milieux aquatiquesda grévention des
inondations (GEMAPI). Elle comprend aussi la fusimm pas de deux mais de trois services qui degigra service de
I'eau et des milieux agquatiques.

L’érosion des effectifs de cette direction est iretaent la conséquence du non remplacement destslépe motifs
divers. Or le contexte de réorganisation permarsamc son cortéege d'interrogation sur le tryptiqugectifs /
compétences / moyens est a nos yeux le principahgteur des départs. Nous sommes ainsi passéskues années
d’'une direction « fleuron » de la collectivité oesltechniciens « révaient » d'aller travailler & wdirection que la
majorité veut aujourd’hui quitter. A ce rythme &la prochaine réorganisation imposée en 2021, appocherons les
50 personnes.

Alors certes on a pu se réjouir de la décisiontigoke du printemps dernier consistant a créerfeicepublic de gestion
des barrages écréteurs de cieur autant nous doutons fortement que I'effedfithé du service concerné a savoir 13
personnes soit respecté al janvier 2019 au vu des perspectives a court tedlmeléparts en retraite et de non
remplacement de poste vacant. Notre devoir est den@appeler que I'administration se doit de metimeceuvre des
moyens humains en adéquation avec les contraiagdsnmentaires qui s'imposent en matiére de sureséodvrages
hydrauliques. Le professionnalisme et la compétate® agents ne sauraient étre mis en cause enacaxgmple
d'arrétés préfectoraux de manquement et / ou d&went impactant la sureté hydraulique des ouvraigles moyens
humains engagés demeuraient durablement infériaxsd 3 mis au votd.’administration s’est engagée en séance a

faire respecter I'effectif de 13 agents et nous \eillerons attentivement.

Alors certes on pourrait aussi se satisfaire deligion de l'intitulé des services qui en passdmiservice connaissance
appui eau et milieu (SCAEM) a « eau et milieu aiguet » gagne incontestablement en lisibilité. Pautant, que dire
d’'un tel intitulé quand le poste d’expert milied parement et simplement supprimé et que les besrirla matiére sont
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sous-traités a des bureaux d'étude privég-t-il pas décalage une fois de plus entreficiiage de I'administration et les
moyens alloués ?

Que dire de la politique en matiére de risque iatind rattachée a ce service dont les effectifetntivisé par 4 depuis
2014 ? Alors méme que I'Assemblée Départementatéaffirmé sa volonté d'ceuvrer dans ce domaine dares

délibération du 5 avril 2018, que les supports a@rounications départementaux n’'ont de cesse d'@rocgl sujet et
gue les événements hydrométéorologiques majeuns, @aregrettable contexte de changement climatigpasseront
nécessairement et de plus en plus souvent au prplaredans le Gard ?

Peut-on considérer que les textes relatifs a la GEMexonerent le Département de toute affectat®mdyens humain
dédiés au risque inondation (méme subventionné8%!§ au profit des seuls GEMAPIEN ? Alors mémesdas

interventions actuelles du Département en la neti@ppui a la gestion de crise, culture du risgéduction de la
vulnérabilité etc., ne font de toute fagon pasipafe la GEMAPI. Peut-on encore parler de cetteossainte solidarité
territoriale, invoquée a I'envie par nos élus, gqu#n décalage entre I'affichage et la réalité dejedifs poursuivis est
aussi énorme ? Nous ne le pensons pas.

Nos métiers s’en vont, qui au privé, qui aux GEMBRS, qui a I'Agence Technique Départementale éttolis reste,
pour reprendre la sémantique technocratique quenbms assene dans les rapports d'instan¢animation, la synergie,
la transversalité, I'innovation, I'analyse stratégie, la réflexion prospective, la conceptualisatia la complexité,
I'attractivité etc. »

Ces perspectives fumeuses ne font, de notre poirg gdue, que cacher la vacuité du projet de notre admistration
en matiére d’eau et de milieu aquatique. Halte a lperte de sens et aux fuites de compétences !!!

Vote :
Représentants du personnel : Abstention: CGT(6), EDT(5), SUD(3), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimig (10 voix)

» 2018-CT7-AV-10)Modification de laFiche Référence emploi (FRE) Responsable des éqtdpkniques
Administration -DGADCV

Cerise sur le gateau de la réorganisation de la ENEVhillésime 2018, la création de 3 postes d'eraradnt de
« proximité » qui requiert la création de la FRErégponsable des équipes techniques. On nousdeaftectionnement
pyramidal a faire évoluer, de « transversalité dpit exister dans les modes de perception et deepdmalisation de la
complexité ». Et 'administration ne trouve rien meux pour aller dans ce sens que de rajoutexabefs ». Est-ce
bien raisonnable ?

On peut comprendre qu'autour d'une activité d'ekpton clairement identifiée comme celle des bgem des
nécessités de coordination des équipes au quotiskerjustifient. En revanche, créer un échelon rdéique
intermédiaire pour coordonner des activités aussérbgenes que celles du futur service de I'eadest milieux
aguatiques nous semble complétement inapproprié.

Vote :
Représentants du personnel : Ne participe pas : 3). Abstention: CGT(6), Pour : CFDT(5), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimig (10 voix)

» 2018-CT7-AV-11)Réajustement de la DAPPUI de la DGAD&Administration -DGADCV

L'organisation actuelle de la DAPPUI-DGADCV aves sk agents et ses deux services correspond arigrgmme
voté en mars 2017. Comme d’habitude, les besoiatué&y par nos équipes dirigeantes a I'époque seréuvélés
inadaptés et il nous faut donc nous réjouir qusetle proposent de les faire évoluer 18 mois phds ta

Mais attention avec la création d’'un service supglétaire et 'augmentation des effectifs de 30%ewa pas parler de

réorganisation, mais de « réajustement ». Ca éavitens doute d'avoir a évaluer I'impact sur lesdd@ns de travail
soumis au CHSCT...
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Alors on pourra se réjouir de la création du paltechargé de mission et de projet départemental Aaau service
marché qui sera publié a la vacance et dont lepétances en marchés publics devront étre avérémssaabon dit. La
charge de travail des agents de ce service, coromliavons souligné a plusieurs reprises est et eés élevée. Reste
a espérer que I'administration n’en profite pas faiede plus pour en faire un échelon hiérarchigtermédiaire...

Et puis la vocation du poste de chargé de misdiae @rojet départemental en redéploiement de I@HDAous invite a
regarder I'avenir de cette direction avec optimis8e vocation sera, ¢a ne s’invente pas : la potispe..

Vote :
Représentants du personnel : Abstention: SUD(3Rour : CGT(6), CFDT(5), FO(2).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimi@ (10 voix)

» 2018-CT7-AV-12) Rattachement de la Direction du Eléppement numérique et du Territoire (DDNT) a la
Direction Générale Adjointe de la Mobilité et dddgistique (DGAML) — Administration — DGAML

« Direction du Développement Numérique du Territoil semblerait que cette direction ait chang®@A sans que
cette réorganisation ne fasse I'objet d’un vot€&nQuels sont les motifs de ce changement ? ndicgt CGT

Nos interrogations sur ce rattachement portentesuconditions d'accueil des agents (disséminés enlocaux du mas
des abeilles), sur le fait que le Directeur ne pag les agents de sa Direction !!! Quel devenicelposte (présent dans
I'organigramme, mais nous savons bien ce qu’ilfoeh..). Ce rattachement est déja effectif alors lgumpport indique
une date de mise en ceuvre : « Dés parution détégportant organisation des services ».

Des fois on prend des claques quand on lit lesrdeants...

Le deuxiéme volet vient sur l'aspect « opérationndl’administration indique que la phase opératale justifie se
rattachement a la DGAML pour I'activité en lien aves « routes » (surveillance de chantier). Ndeidans le Président
sur notre capacité actuelle & nous assurer derniseogation du domaine public dans le cadre deuteedlance des
entreprises et la charge de travail supplémengaieeva représenter le développement du numérique srritoire.

Vote :

Représentants du personnel : Contre : CFDT(5), 9(3). Abstention: CGT(6). Pour : FO(1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimig¢ (10 voix)

» 2018-CT7-AV-13) Ajustement de I'organisation deidl& Social & 'Enfance (ASE) — Création Service airs
Non Accompagnés (MNA) — Administration -DGADS

L’administration nous présente la transformatiol'@guipe dédiée au Mineurs Non Accompagnés evicger

La CGT se félicite de cette pérennisation en rappeaju’elle en a fait la demande au Comité techeid@ novembre
2017. Le document présenté ne fait plus appar&treemps du médecin de PMI une journée par sematingde
linfirmiére a mi-temps. L'administration nous assugque ces temps sont toujours positionnés darsemréce. Elle
précise également que dans le cadre des accompagtsaim renfort de 4 personnes en service civigupasitionné.

En ce qui concerne les personnels existants quipsam la plupart des CDD, seront —ils prioritailess de la procédure
de recrutement ? L’administration précise qu’unstast socio-éducatif vient d’obtenir le concoues ponséquent il sera
positionnable de suite, pour les autres il fawdtandre leur réussite a ce concours. Dans céttetatls devraient tous
rester en place sur le service (administratifsasfailleurs sociaux).

La CGT demande au vu des moments de vie difficdesontrés par la quasi-totalité de ces mineuseilait nécessaire
de recruter un psychologue en sein de cette éqBige.de réponse positive a cette proposition, n#re CGT fait
remarquer que ce service est bien rattaché a I'B8Hait un psychologue devrait y étre attaché.

L’Administration répond qu'il existe la maison dados et qu’ils peuvent étre suivis par psycholo§eeir autant cette
réponse ne semble pas satisfaisante dans la cilialitéueil que le Département pourrait mettre exresu

VOTE :
Représentants du personnel : Pour CGT(6) CFDT§5SUD(3) FO (1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimté (10 voix)
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» 2018-CT7-AV-14) Ajustement de I'organisation déPlatection Maternelle Infantile (PMI) — Administia —
DGADS

Le médecin de PMI précise que les missions déMbsent des missions obligatoires. Une premiereg&oisation a été
présentée en CT en 2017. Ces postes modifiéssitare des délégations de signature qui doiveatprté par les
Chefs de Service et les Chefs de Services adjditgdministration note aussi la difficulté biezpérée de recruter des
médecins et donc se voit, selon eux, de modifeptestes de chargé de mission en chefs de sedjmiata occupé par
des cadres de santé.

La CGT déplore la transformation des 3 postesgésade mission :

Modes d’'accueil de la Petite Enfance,

Santé de I'enfant « actions post natales, santémfasts confiés »

Santé de la femme et des jeunes (périnatalité, TPEF

en poste de chef de service adjoint ait tanttalahs la définition des postes, ce qui a amenaicgrofessionnel a
renoncer a se positionner sur ces postes aveataincgentiment d'inégalité.

L’administration nous dit que jusqu’a maintenarst dégents lauréats de concours de cadre santé,dmademnté supérieur
étaient nommeés sur leur poste et cela avait unpairt la collectivité. Pour la CGT, I'évolution darriére est un droit.
Pour la prise d’'un poste d’encadrement il est almseht nécessaire qu’'une formation adaptée soiedis® au méme
titre que la fonction publique hospitaliére.

Pour la CGT méme si des puéricultrices/infirmiésssit en capacité et compétentes pour tenir ceegostest
dommageable qu’elles y accédent par défaut detesnant de médecin qui apportait leur spécificitéreplus au service
public. Il aurait été préférable que les équipésrda@omposées des deux composantes.

VOTE :
Représentants du personnel : Abstention: CGT(65UD(3). Pour: CFDT(5) FO (2).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimté (10 voix)

» 2018-CT7-AV-15) Document-cadre concernant les mitégat!'intervention des équipes mobiles - Modificat
du protocole d’intervention la Direction Généraldjdinte Des Solidarités — Administration —-DGADS

L'administration précise que le document préserdé une adaptation du document existant compte-tees
réorganisations. Un groupe de travail avec deséseptants des équipes mobiles a été organisérdasisations
syndicales y ont participés.

Nous vous rappelons qu’en 2010 suite a un mouvedegtéve a la DGADS a été mis en place une prenmdiguipe de
titulaires mobiles sur les territoires. La CGT ®la de cesse de demander 'augmentation du nombpestes toutes
filieres confondues et pas seulement dans lesdiees mais également au siége et a 'autonomie.

La CGT exprime sa satisfaction concernant la mméates 10 postes supplémentaires qui ont été wtdST de juin
2018 et regrette que la mise en place a été regfasées élus et 'administration, on aurait gagnétemps, moins de
souffrance dans les équipes et un meilleur seatdggublic.

La CGT a également exprimés la nécessité de ldiaméde poste d’administratif mobile pour le siegd’autonomie ce
qui de plus est pourrait dé précariser immédiatémercertain nombre de collegue. Nous avons égalefai part, une
nouvelle fois, de I'importance d’avoir des cadresbites dans notre collectivité. A ces revendicaides élus et
'administration sont restés muets !!!

L’Administration précise que les 10 postes deditgl mobiles seront mis a la vacance.

VOTE :
Représentants du personnel : Pour : CGT(6), CFDH), SUD(3), FO (1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimié (10 voix)
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» 2018-CT7-AV-16)Réglement astreintes - Direction communicatiéaministration —Cabinet

La modification du réglement d'astreinte a la Dii@t de la Communication souléve des interrogatiquisne trouvent
pas forcement de réponses tres claires de la pdiadministration. Peut-étre que ce dispositifst’pas des plus adapté
pour les missions et continuité de service queieefcette Direction...

Comment sont comptabilisées les heures supplémentdies agents ? Comment s’assurer qu'ils respeiem les
garanties minimales et notamment les temps de (g@asnnexion) indispensables au bon équilibreodeagent ?

VOTE :
Représentants du personnel : Abstention: CGT(6;FDT(5), SUD(3). Pour : FO (1).
Représentants de I'administration : Pour : Unanimié (10 voix)

» 2018-CT7-AV-17)Modification de la Fiche Référence emploi (FRE)e€Ccuisinier— Administration —
DGADCV

La CGT se félicite de la montée en compétencedegsmnnelles de ce métier en portant la peséa BRE en cat B,
revendication que nous portions depuis de nombreusannées

Vote :
Représentants du personnel : Ne participe pas : $43). Pour: CGT(6), CFDT(5), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour: Unanimité(10 voix)

» 2018-CT7-AV-18)Modification de la Fiche Référence emploi (FREQgEnt accueil des établissements
d’enseignement Administration -DGADCV

L’évolution de cette FRE est le résultat de la theren puissance du service accueil et de la ncdsstransversalité
entre les divers services du college.

La particularité de cette nouvelle fiche est dangrbfilage du poste. Il en découle une mobiliteshmouvement collége.
Les agents qui voudront se positionner sur un pd&ecueil devront s’engager dans un parcours dmé&tons
spécifiques.

Vote :
Représentants du personnel : Ne participe pas : $43). Pour: CGT(6), CFDT(5), FO(2).
Représentants de I'administration : Pour: Unanimité(10 voix)

» 2018-CT7-AV-19)Modification de la Fiche référence Emploi (FRE) Rassable de production UEL
Administration -DGADCV

Cette fiche est une reconnaissance de montée qrétemge a travers une pesée de I'emploi en cageBori

Elle permet la clarification du réle et du positi@ment de la fonction support au sein du servistaueation. C’est une
démarche en progrés qui vise : le repositionnerdendle de cet agent, la révision du « service uend'amélioration
de son fonctionnement interne.

Vote :
Représentants du personnel : Ne participe pas : $43). Pour: CGT(6), CFDT(5), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour: Unanimité(10 voix)

» 2018-CT7-AV-20)Evolution de laFiche référence Emploi (FRE) Assistant supportrimitique - DISH
Administration -DGARI

L’Administration nous explique que la modificatide cette FRE est due a I'évolution des usages rgues; de la mise
en ceuvre de la dématérialisation et du souhaiedfoncer la présence des agents sur le terraite @etsence sur le
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terrain, en plus du traitement des « tickets SU§Igermettrait de mieux prendre en compte I'émegale nouveau
projet concernant des besoins numériques.

Nos interrogations portent sur la charge de tradesl 3 agents concernés par cette FRE qui deveorensire dans les
services en plus du traitement des incidents SUSHEERE est orientée trés largement vers la filiechnique et reste
ouverte a la filiére administrative ?

L’Administration répond sur les deux points : Lacessité de se rapprocher du terrain et les moyensttie en ceuvre
ainsi que l'impact sur la charge de travail est@mrs d'analyse. La charge de travail va étre lmeguplus importante
gu'aujourd’hui mais les solutions auront vocati@tra plus durable qu'aujourd’hui. Les postes ggqut de la technicité,
mais aussi une capacité d’écoute et d’analyseugtifig I'ouverture aux deux filieres.

Vote :
Représentants du personnel : Ne participe pas : $43). Pour: CGT(6), CFDT(5), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour: Unanimité(10 voix)

» 2018-CT7-AV-21)Transformation de I&iche référence Emploi (FRE) Formateur bureaut&uehargé
d’accompagnement des usages numeérigu@dSl- Administration -DGARI

L’Administration souhaite que les deux agents camé® ne restent plus uniquement sur des quest®fmmation mais

puissent proposer de l'accompagnement individuelésessaire. C'est une diversification des missgisn'a plus

vocation a étre orientée exclusivement vers ladutigue.

Nos inquiétudes ne portent pas tant sur la FREsquéa répartition des temps passés pour les €iffés missions. Les
besoins en formation bureautique sont-ils satsfadur permettre de diversifier les missions ? amlore des refus de
formation tend a prouver que les besoins ne sansatsfaits.

Vote :
Représentants du personnel : Ne participe pas : $3). Abstention : CFDT(5). Pour: CGT(6), FO(1).
Représentants de I'administration : Pour: Unanimité(10 voix)

V. Points présentés pour information

» 2018-CT7-I-1)- Jours de fermeture administrativ&eministration —
Ce sera le vendredi 31 mai et le vendredi 16 amlihé nous demande pas notre avis...).

» 2018-CT7-I-2)Mise en place deadresses électroniques professionnelles des Assigtamiliaux —
Administration -DGARI

Un portail a été créé pour tou(te)s les ASS. FANMpgumet d'avoir acceés a l'intranet et a la message
Plus de 120 ass. fam se sont connectés sur degutsdemaines de mise en ceuvre sur les 400 coongéss le tout en
régie. 3 personnes du Service Informatique ontthiéwsur le projet de mai a septembre par intéemite.

Nous n‘avons jamais douté de la capacité des aden&sDISI a mettre en ceuvre le projet mais pldéta volonté de
I'administration de reconnaitre les ASSFAM comme dgents a part entiére. La DISI nous dit que #stasits

familiaux n'ont pas d'adresses créées faute dehélée professionnel. C’est pourquoi la CGT a defdague soit

envisage d’'équiper ces personnels de téléphonalfnprofessionnel dans I'exercice de leur mispimur résoudre le
probléeme de matériel et d'acceés.

La CGT avait mise cette question a I'ordre du jeniravril 2018 et suivi par le Président de l'insequi a exigé la mise
en place de cet outil de travail. Cette messagwiteétre utilisée autant par les services de IMERRDGADS que par les
assistants familiaux cela participera a l'intégratile ces agents dans les collectifs de travail.

La DISI nous informe qu’on est encore au stadéed@érimentation et que tout n’est pas callé notamifes documents
a joindre par scanner.

La CGT a fait remarquer que les difficultés de mdtons des ASSFAM risquent d'augmenter les sdalticibs et donc la
charge de travail des agents de la DISI.
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L’Administration annonce une réunion de I'ensent@e personnels de I'enfance, ASSFAM compris (ciastpremiére
et on n’y est pas pour rien), le 11 décembre otpuésentation de la plateforme et des modaliteésééasera effectuée. I
est également proposé de faire un point a la fiprdmier trimestre sur I'avancement de I'apprapriade la plateforme.

» 2018-CT7-I-3) Evaluation sur I'équité territori@eand-Nimes— Administration -DGADS

L’Administration rappelle I'historique de cette smi en équité du territoire de NIMES. La refonte ITHTASI en 3

territoires au lieu de 4 a été validée. La misglage a eu lieu début 2018, I'évaluation présenté@ur, est faite au
bout de 6 mois. L’Administration met en avant uneillaure répartition des CMS sur le territoire, hegire utilisation

des ressources batimentaire. Management de préxamiélioré, meilleur équilibre des activités efeeeCMS, des flux
des accueils physiques plus équilibrés, nouveli@misation du travail plus efficace. L’Administiati reconnait devoir
ameéliorer I'organisation de Il'accueil, I'approfossttment du travail inter-service, I'ajustementlauwépartition des IRIS
a effectuer (secteur Ville Active), I'évaluationrsine année a effectuer fin du premier semestr.201

La CGT dément les propos de I'administration a psoge la sous occupation des locaux du CMS de ute rde
Beaucaire s’appuyant sur la visite CHS de I'entigées les locaux.

L’Administration a mis en avant la réduction desps d’'attente pour la réception du public. La CGfaiaremarquer
gu'il ne s'agit Ia que du premier accueil et a dé@®les retards de rendez vous dans le cadre iesqui est de 2 mois.
Sans parler du casse téte concernant la dispo@ités bureaux et I'utilisation de bureau de peeneae sans fenétre. Ou
est I'équité !!!

L’Administration note que le CMS de ville activegoit beaucoup d'appel mais peu de public car medetgi par les
transports et dans une zone hors habitation. L'Adltration annonce un redécoupage des IRIS dergafectué. Une
fois de plus on risque de détériorer la qualitéraeail.

La CGT demande si [limplantation de ce CMS ne alevipas étre réinterrogée ? L’administration diterroger
également et nous rappelle le projet déménagemémt des services sociaux secteur ouest de ka ddhs I'ancien
college Diderot.

Pour répondre a la CGT, I'’Administration nous difléchir a un moyen de recueillir 'avis des usageoncernant
I'accueil effectués apres la mise en place de itéqu

La CGT insiste sur les éléments qui ne sont pdisaofment connus, par exemple nous demandons convaeitre
faite la consultation auprés des usagers ? Quagei$ Administration si le constat de mi-parcouesconfirme (pas
encore d’équité réelle) ? L’Administration va keeinodifier les affectations des IRIS par terrigdi Les délais annonceés,
soit juin 2019, du constat sans réelle volonté aalifitations et adaptations éventuelles nous daisinquiet pour
I'ensemble des équipes concernées.

» 2018-CT7-I-7) « Nouveau béatiment administratif sur Nimes : Hoas nous bénéficier d’une présentation du
calendrier détaillé de la concertation avec lesqarmels et les organisations syndicales depuitohaoe 2018
jusqu’au déménagement prévu fin 2019-%syndicat CGT

L’administration nous a informé que I'équipe plisitiplinaire qui a la charge de la conception degreagements a été
recrutée au mois d'octobre et que ce n'est qusauié du début du travail des services du départeaven cette derniére
gu’un calendrier de la concertation pourra étrbléé donc nous étre présenté.

Nous pensions naivement que ce calendrier, au niémejue la planification budgétaire de I'opératipar exemple,
avait été établi par les services et qu'il feraittpdes éléments du cahier des charges du piiestdtsemble que ce ne
soit pas le cas.

Du coup, dans quel cadre méthodologique s'insctilemuestionnaire en ligne transmis aux agentsemés, ou le
« joli poster » que doivent renseigner les chefsateices avec leurs collaborateurs ?
Nous ne le savons toujours pas.

Des rencontres entre les concepteurs et les agentselles prévues ? Des réunions de restitution pdeses de

conception sont elles programmées ?
Nous ne le savons pas non plus.
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Peut-étre que pour l'administration, il ne restaspfjue l'inscription de I'opération & I'ordre duujodes instances
paritaires pour finaliser le processus de condert&??

Suite a la position des organisations syndicale de 8 novembre et le quorum non atteint le CT était
convoqué a nouveau le vendredi 15 novembre 2018

» 2018-CT7-AV-2)Modernisation de la régie routiere départemerfidbillage des centres)

La CGT demandait depuis plusieurs mois maintenaetlg total des effectifs "exploitation” soit deb3fostes minium,
ce qui correspondait & la totalité des postes amist(un numeéro de passe-passe en avait fait digpat5 depuis la
premiére présentation en CT en 2017)

La CGT avait rencontré M. DELORD a ce sujet quitatéengagé a un maintien de tous les effectifs.
Il aura fallu plusieurs CT, un vote unanime de ¢sues organisations syndicales la semaine dero@ e un projet
amputant encore des postes pour enfin revenirndriaale des 305 postes pourvus au terme de laardisggion avec

engagement du Président du Département.
Nous avons obtenu aussi le positionnement de detpamiciens au centre d’exploitation du Vigan (chqae nous
réclamions depuis la disparition de cette activitéil y a environ 10 ans).

C'est une réelle avancée mais des zones d'omksistpat sur I'organisation définitive de cette e§gilibrage des postes,
batiments, matériels, fonctionnement) c'est pourlgu6GT s'est abstenue au moment du vote.

En ce qui concerne les postes a pourvoir, la lieasede la mobilité a été repoussée au 15 jan@i9, hous craignons
fortement que pour arriver aux 305 postes pouMiadlle attendre plusieurs mois.

Vote :

Représentants du personnel : Abstention : CFDT(5CGT(6), SUD(1) soit 12 voix
Pour: FO(1)

Représentants de I'administration : Pour (8 voix)

La procédure de mobilité exceptionnelle a été vot&el'unanimité parce que nous avons obtenu que fistance de
mobilité donne son avis en cas d’égalité d’agentarsun poste au regard des critéeres.

» 2018-CT7-1-8)« Archives Départementales : Depuis la transfownadie I'auditorium de la Maison du
Département en salle pléniére, beaucoup de réunirigu a I'auditorium des Archives. Combien déats
sont mis a disposition pour assurer I'accueil dolipwdu début a la fin de l'utilisation de cettdls@ Avec quelle
organisation de travail ?-»syndicat CGT

Depuis la fermeture de l'auditorium de la Maison Dédpartement, l'auditorium des Archives est utilisés
régulierement. Les agents des Archives, assurattueil et la sécurité pendant et en dehors de leures de travail.
S'’ils sont satisfaits de I'optimisation de cettdlesanais ils sont néanmoins inquiets pour l'avegtircraignent de se
retrouver en sous effectifs au regard de I'orgamigne actuel et du futur départ en retraite d’'umtgde cette direction.

Suite du CT qui s’est réuni le vendredi 15 novemb  re 2018

» 2018-CT7-1-10)« Combien de contrats CAE et CUI ont été remplpe¢sies CDD ou CDI ou fonctionnaires
dans le courant de I'année 2018 ? Ce dispositititee-t-il compte des CAE CUI qui prendront fin 312 ? Sur
quels colleges ont-ils été affectés et quels smttitéres d’affectation ?->syndicat CGT

Nous avions un engagement du Président de remplagerles CAE CUI (nombre d’heures identiques) pchaque
college. La DRH nous précise qu’un certain hombr&téastagiairisé, d’autres sont en CDD en renfortmusieurs
établissements et enfin d’autres dans le « vivig»priorité dans leur affectation est donnée ealiéges en tension du
fait de restrictions médicales dans les équipes.

Il nous semble que la parole du Président n’estgmsectée, que le compte n'y est pas au niveaoiilore d’heures de
travail mais aussi sur I'organisation méme desiomnissdévolues auparavant aux agents en CAE CUI.
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Nous nous interrogeons sur la pertinence de neyas positionné ces agents dans les équipes mnsokitel'absence du
DGA concerné Madame Barthez DRH s’engage a interriagdirection sur le bien fondé de cette orgditisa
Pour mémoire, 87 CAE CUI remplacés par 25 CDDolisisemble vraiment que le compte n'y est pas.

» 2018-CT7-1-12)« Mutuelle : Sachant que les contrats mutuellegyance ne sont résiliables qu'au 31
décembre de chaque année, I'adhésion a la muatglgvoyance du Conseil départemental ne pouma do
intervenir qu’au premier janvier 2020. Le budget2@e sera donc pas intégralement consommé. Nass vo
demandons donc de prévoir pour 2020 a minima leert@&undget que le prévisionnel de 2019syndicat CGT.

La CGT a des inquiétudes sur le montant de I'emp@allouée pour I'année 2020.

En effet, nous avons déja été échaudés il y a geglgnnées, au moment de la mise en place indiiafemboursement
de la mutuelle a une certaine catégorie d’agentmnée suivante comme I'enveloppe n'avait pas étéerement

consommeée I'administration avait soumis au votedlies des crédits gravement amputés.

La réponse de I'administration et du Présidentldstances n’'est pas de nature & nous rassurenésaent Monsieur
SERRE nous expliqguant que l'avenir est incertairq@tl ne savait pas ce que serait 2020 en mafieenciere et

opérationnelle.

» 2018-CT7-1-13)« Action sociale : Nous demandons I'extension pgous les agents des tickets restaurants au-
dela de l'indice 466 jusqu’a l'indice 485, au refydes nouvelles grilles indiciaires »syndicat CGT

L’administration nous précise que dés 2019 I'extamsles tickets restaurants ira jusqu’a I'indicé® 4B n'en manque
pas beaucoup pour arriver a la satisfaction deenetrendication (5 petits points d’'indices). Lasoai invoquée pour ne
pas accéder en totalité a notre demande est IEquéc les agents de I'Etat. Comprenne qui pour&anmoins nous
sommes partiellement satisfaits de cette Iégenecéeapour certains agents.

» 2018-CT7-1-14)« Tribunal : Afin d’avoir un débat en séance sws éeentuelles irrégularités Nous aimerions
connaitre le nombre ainsi que les motifs d’assignatde notre collectivité par des agents du Dépaeht pour les
années 2016 2017 et 2018 ?syndicat CGT

La CGT avait mis cette question a I'ordre du joaumpessayer enfin d’avoir un vrai débat construtdifis I'intérét du
personnel. Trop souvent quand nous avons demarsdéna&iorations nous avons essuyé un refus samgsdien, alors
gue nous savons que des agents attaquent la isdtéeett obtiennent gain de cause. Tout d’abord@®ARI nous
explique gu'ils ne peuvent rien nous dire (alorSlgliavaient écrit) car il s'agit de situatiomsdividuelles et qu’elles ne
se recoupent pas forcément. Nous faisons remagueebien au contraire des thématiques existenfuibilité au
service, repos hebdomadaire des assistants farjilcantestation de sanction) et que nous pourr@msiébattre pour
ameéliorer les mesures ou les pratiques en placerdzre collectivité.

Pour finir, nous apprenons qu’une convention de iatiéth avec le centre de gestion a été signée tea diune
expérimentation prévue par la loi. Cette nouvellpakition permettrait d’éviter du contentieux egsgant par cette
phase de médiation qui devient une éwlgligatoire avant que le tribunal administratif puisse étre saisi pour statuer.

» 2018-CT7-1-15)« Assistants Familiaux

- Vous nous avez informés de votre difficulté autmr des assistants familiaux malgré le nombrgrdiments
émis par notre département. Nous aimerions comrlaiinombre d’assistants familiaux agréés et nomtés.
Nous nous questionnons sur le nombre de sessidiesndations obligatoire organisées par le dépanttr@e
lien avec le recrutement.

La CGT, a mis en lumiére des incohérences gravesetoant les agréments par un service et les ezoauits par un
autre pour ces professionnels. Pour explicatioertaines assistantes familiales se voient refuseragrément
supplémentaire par le service PMI alors que leiseriZnfance Famille les recrute de facon dérogatair vu de la
nécessité de pallier au manque de places d’ageoeil les enfants a la charge du Département. legtdite reconnait
cette problématique et nous a signifié qu’un tiaabait se mettre en place entre les services PtMEnfance Famille
pour pallier ces incohérences, dans le cadre déarSa Départemental de I'Enfance.

- Charte : le DGADS s'était engagé en mars 20E¥airla charte. Ou en sommes-nous ?

Alors il va falloir attendre encore un peu. En 20&9charte sera revue, mais il fallait d'abord radre le schéma
départemental de I'enfance et de la petite enfance.
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- Au CT des 7 et 8 février le Président des IngafRaritaires et I'administration s’'étaient engagpeendre une
délibération plus favorable en matiére de maintiersalaire dans le cas de la suspension de la dasdenfants
confiés. Nous aimerions savoir a quelle séanceaéknette délibération a été votée et quel esblreau
baréme ?

Alors, il va falloir encore attendre un peu, puisgous avons un engagement que la délibératiorpeeeaa la séance de
I’Assemblée départementale du mois de février 20lus nous réjouissons d'apprendre le doublemetitradiemnité
qui va passer de 50h/SMIC a 100h/SMIC. La CGT $&icite mais bien évidemment nous resterons vigdasur le
passage de cette délibération en séance.

- Congés 2018 : Nous aimerions connaitre le nomdbr@ngés demandés, accordés et restants ainsi délai
d’acceptation ou refus a la demande de congéssymdicat CGT

L’administration nous avait envoyé en préalableCduun certain nombre d’éléments. Pour mémoire &Y 2gulement

4% des assistants familiaux ont pu liquider toutdecongés... De plus le délai de réponse a leur nidende congés est
inacceptable (parfois plus de trois mois).

Il'y a aussi, semble t'il un manque d'organisatour remplacer les assistants familiaux en congés.ce point, La

directrice est étonnée et demande, dés qu’'un prebie pose, de la tenir informée. Néanmoins riestméglé pour que
les assistants familiaux puissent prendre la tétdiés congés auxquels ils ont droit.

V. Relevé des suites (Pour information)

» 2018-CT7-1-16)Présentation tableau du relevé des suites desesprécédentes.

Une question avait été oubliée dans le tableasuiéss. Episode neigeux et congés exceptionnels.

Monsieur SERRE s’était engagé a ce que I'admirtistraefasse le comptage des agents qui, par dibligaavaient d(
poser un congé. Monsieur SERRE abondant dans set® pour la récupération de ce congé et sa tramfon en
congés exceptionnel.

Il va falloir attendre encore un peu, Monsieur SEERRdonné un mois a I'administration pour régskrcette situation.

Les élus CGT au Comité Technique
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